T.C.

ŞEMDİNLİ KAYMAKAMLIĞI
İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONELİNE AİT MAZERET İZİN ONAY BELGESİ

 
	Sayı:
	Tarih:

	1. Adı ve Soyadı      
	

	2. Hizmet Sınıfı      
	Eğitim-Öğretim/Okul veya kurum adı

	3. Görevi ve yeri        
	

	4. T.C. Kimlik No   
	

	İSTENİLEN İZİNİN TÜRÜ VE SÜRESİ

	                                                                 Mazeret İzni             



	Daha Önce Kullanılan Süre
	

	İstenilen Süre
	6-10 Gün Arası

	İzin İstek Nedeni  : 

	Yol Süresi (4)
	

	İzne ayrıldığı tarih
	

	Göreve başlama tarihi                   
	

	İzne esas hizmet süresi
	

	İznini geçireceği Adres ve Telefon              : (5)
	

	Yukarıda belirtilen nedene bağlı olarak 2019 yılı mazeret izninden  ()  gün izinli sayılmam hususunda olurlarınıza arz ederim.                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                   …...//2019            
                                                                                                                                       İmza

	       Adı geçen personelin belirtilen nedene bağlı olarak 2019 yılı mazeret izninden  ()  gün izinli sayılmasında sakınca yoktur. Gerekli onayın verilmesini arz ederim.
                                                                                                             ……………………..
                                                                                                                    Okul Müdürü

Uygun Görüşle Arz Ederim.  
………………………

İlçe Milli Eğitim Müdürü  
  O L U R
…....//2019
Muhammet Fuat TÜRKMAN
Şemdinli Kaymakamı   


1-İstenilen izin türünde daha önce kullanılan süre, kurum müdürlüğünce kesinlikle işlenecektir.

2-Verilmesi zorunlu olan mazeretler.(Madde: (17 a) şıkkı kapsamındaki mazeretler) istenmelidir.
3-İzin istek nedeni izni isteyen personel tarafından açıkça yazılmalı, belgeyi gerektiren mazeretler belgelendirilmeli, “ailevi nedenler” gibi kapalı  ifadeler kullanılmamalı. Yıllık izinde hangi yıla ait olduğu belirtilmeli ve formlar imzalanmalıdır.
4-Yıllık İzinlerde  İzin Yönergesi madde 12 kapsamı (yol süresi) dışında yazılmamalı.

5-Adres tam olarak yazılmalı, gidilecek ilde adres bilinmiyor ise –varsa- telefon ve il adı yazılmalı.

6-Kimlik bölümünde izin isteyen personelin adı yazılı olduğundan sadece imza atılmalı.
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